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Druskininky savivaldybés

Paslaugy tikio direktoriaus 2026 m. spalio 8
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DRUSKININKU SAVIVALDYBES PASLAUGU UKIO
KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2026-2028 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés Paslaugy tikio (toliau — Paslaugy tikio) korupcijos prevencijos
2026-2028 m. programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 7 straipsnio 3, 4 ir 6 dalimis, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28
d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dé¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, kitais teisés aktais.

2. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos Paslaugy tikyje
gali:

2.1. pablogéti vieSyjy paslaugy kokybé, sumazéti veiklos veiksmingumas;

2.2. sumazéti visuomenés pasitikéjimas Paslaugy tkiu.

3. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Paslaugy tkyje.

4. Programos strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2 antikorupcinis $vietimas.

5. Programa grindziama korupcijos prevencija, Paslaugy tkio darbuotojy antikorupciniu
Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksisSkai Salinti neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir
salygas.

6. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu,
kuriame numatytos prevencinés priemongs, skirtos iSvengti grésmiy, ginti visuotinai pripazjstamas
zmogaus teises, laisves bei viesgji interesa, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj darbuotojy
Svietima.

7. Programoje vartojamos sgvokos:

7.1. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés arba kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui ar §ig naudg priimti, taip pat tiesioginis ar netiesioginis siilymas ar suteikimas
darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikima ar neatlikimg veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant
Sioje dalyje nurodytas veikas;

7.2. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos
ir kiti tokio pobldzio teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta baudziamoji, administracine,
drausminé ar kitokia teisiné atsakomybég;

7.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy; salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

7.4. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria siekiama mazinti korupcijg, ugdyti
individualig ir kolektyving atsakomybe, pilietiSskumg bei supazindinti su asmens teisémis ir
pareigomis Paslaugy tikio darbuotojus.



8 Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II. PASLAUGU UKIO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU
POZIURIU

9. Paslaugy tkio veiklos situacijos analizé atlieckama vadovaujantis Druskininky
savivaldybés strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy,
grésmiy ir galimybiy analize.

10. Korupcijos prielaidos:

10.1. bendrosios:

10.1.1. teisinés, apimancios teisés akty netobuluma, dazng jy keitimg ir kolizijas, kurios
leidzia priimti prieStaringai vertinamus sprendimus, neiSsamy atsakomybés uz padarytus
pazeidimus reglamentavimg ir kt.;

10.1.2. institucinés, apimancios motyvacinés karjeros sistemos nebuvimag neskaidrius
sprendimy priémimo procesus, nepakankama vieSuma;

10.1.3. visuomenés pilietiSkumo stokos, apimancios visuomenés pozitirio j korupcija;

10.1.4. kitos.

10.2. specialiosios:

10.2.1. veiklos, susijusios su viesyjy pirkimy vykdymu;

10.2.2. turto valdymas: inventorizacija, nuraSymas, pardavimas ir naudojimas

10.2.3. mokamy paslaugy teikimas: paslaugy kainy taikymas, uzsakymy registravimas ir
atsikaitymy kontrolé;

10.2.4. kapiniy prieziiira: laidojimo leidimy iSdavimo, paslaugy teikimo vienodumo ir
informacijos prieinamumo uZztikrinimas

10.2.5. uZimtumo didinimo programos jgyvendinimas: dalyviy atrankos ir 1éSy panaudojimo
skaidrumas.

11. Paslaugy tkio veikla reglamentuojama savivaldybés tarybos patvirtintais nuostatais,
Paslaugy tkio direktoriaus patvirtintais teisés aktais: Vidaus kontrolés politika, Darbo tvarkos
taisyklémis, Darbo laiko rézimo nustatymo tvarko aprasu, Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy
pildymo tvarkos aprasu, Ukio ir finansy kontrolés taisyklémis, Apgaulés ir korupcijos prevencijos
tvarka, Incidenty tyrimo ir registravimo tvarkos aprasu, Komandiruociy tvarkos aprasu, Tarnybiniy
ir netarnybiniy transporto priemoniy naudojimosi tvarkomis, Reprezentaciniy islaidy naudojimo
tvarkos apraSu, Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Veiklos rizikos vertinimo tvarkos
aprasau, Mazos vertés pirkimy tvarkos apraSu, Supaprastinty viesyjy pirkimy tvarka, Darbuotojy
apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka, UZimtumo didinimo programos priemoniy
koordinatoriaus ir atvejo vadybininko darbo organizavimo tvarkos aprasu, Darbuotojy dirbanciy
pagal darbo sutartis , darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo Druskininky savivaldybés paslaugy tikyje tvarkos aprasu, Adresy
objekty zenklinimo vietovéje tvarka, Savivaldybés teritorijos tvarkymo ir nuolatinés prieZzitiros
tvarka, Pasigamintos produkcijos apskaitos tvarka, Kapiniy priezitiros organizavimo tvarkos aprasu,
Valdomo turto pardavimo vieSuose prekiy aukcionuose tvarka, Informacijos apie paZeidimus
teikimo tvarkos aprasu, Visuomenei naudingos veiklos atlikimo tvarkos aprasu, Zaidimo aiksteliy
jrenginiy , statiniy techninés prieziiiros tvarkos aprasu, Antriniy zaliavy pardavimo ir liekamyjy
medziagy tvarkos aprasu, Inventorizacijos atlikimo tvarkos aprasu, Veiklos programos teikiamy
paslaugy tvarka, Ukio finansy kontrolés taisyklémis, Medienos apskaitos tvarka, , Instruktavimo
tvarkos nustatymo tvarkos apraSu. Atostogy suteikimo aprasu, Antriniy zaliavy pardavimo ir
liekamyjy medZziagy tvarkos aprasu, Ilgalaikio nekilnojamo turto prieziiiros tvarkos aprasu. Minéti



teisés aktai, padeda darbuotojams priimti sprendimus jvairiose situacijose, siekiant nesaliSkumo,
skaidrumo.

12. Paslaugy tkio veiklos sri¢iy auditai atlieckami teisés akty nustatyta tvarka.

13. Paslaugy tkio darbuotojams ir kitiems asmenims yra sudarytos galimybés informuoti
apie korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas. Centro tinklalapyje www.dspu.lt pagrindiniame
lange yra nurodytas el. pasto adresas info@dspu.lt, kuriuo visi suinteresuoti asmenys gali pateikti
skundus, pastabas, pasiiilymus tame tarpe ir informacija susijusig su korupcinio pobtidzio Paslaugy
iikio darbuotojy veikomis. Paslaugy tikio interneto svetainés skiltyje ,,Administraciné informacija-
Korupcijos prevencija® taip pat yra patalpintas korupcijos prevencijos tvarkos aprasas, pateikiama
iSsami kontaktiné¢ informacija ir biidai kam ir kaip panesti apie galimus korupcinio pobtidzio
Paslaugy tkio darbuotojy veikas. Tki 2026-01-01 nebuvo gautas nei vienas pranesimas.

14. Korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky ir tarnybiniy nusizengimy Paslaugy tkyje
nustatyta nebuvo.

15. Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
Paslaugy tikyje

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programos tikslas — uztikrinti Paslaugy tkio veiklos skaidruma, atviruma, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymagsi, priemonémis ir procediiromis uzkirsti kelig korupcijos
atsiradimui ir plétrai.

17. Programos uzdaviniai:

17.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

17.2 didinti vieSuma ir atvirumg teikiant vieSasias paslaugas ir priimat sprendimus, kurti
antikorupcing kultiira;

17.3. ugdyti darbuotojy motyvacija elgtis saziningai, skatinti nepakantuma korupcijos
apraiskoms;

17.4.didinti vieSyjy pirkimy vykdymo skaidruma.

18. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas Paslaugy tikyje, jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai pateikti Programos plane (1 priedas), kuris yra neatsiejama Programos
dalis.

IV. PROGRAMOS TVIRTINIMAS, FINANSAVIMAS, IGYVENDINIMAS,
VERTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

19. Programa tvirtinama Paslaugy tikio direktoriaus jsakymu.

20. Programa jgyvendinama Paslaugy tkio l¢éSomis.

21. Uz konkrecios Programos plano priemonés jgyvendinimag pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

22. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontrolg vykdo Paslaugy tikio direktorius.

23. Paslaugy tkio darbuotojai pasiiilymus dél Programos nuostaty, tikslo ir uzdaviniy bei jy
igyvendinimo, Programos 1 priede numatyty priemoniy plano atnaujinimo gali teikti per visa
Programos jgyvendinimo laikotarpi.

24. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos 1 priede nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

25. Informacijg apie programos jgyvendinimo eigg uz korupcijos prevencija atsakingas
asmuo teikia Paslaugy tikio direktoriui.

26. Programa perzitirima ir keic¢iama pasikeitus faktinéms aplinkybéms ar susijusiems teisés
aktams.

27. Programos pakeitimo projekta rengia uz korupcijos prevencijg Paslaugy tikyje atsakingas
asmuo suderings su Paslaugy iikio direktoriumi.



V BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Programa ir priemoniy planu supazindinami visi Paslaugy tikio darbuotojai.
29. Programa ir priemoniy planas skelbiama Paslaugy iikio interneto svetaingje.



1 priedas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES PASLAUGU UKIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU PROGRAMOS

PRIEMONIU PLANAS
UZdavinys Priemonés/ veiklos pavadinimas Vykdytojas (-ai) Ivykdymo data Laukiamas Laukiamo
rezultatas rezultato
ivertinimo
kriterijai
1. Nustatyti 1.1. Atlikti veiklos sri¢iy korupcijos Uz korupcijos 2026 m. IIL, IV ketv.; Atliktas veiklos Kasmet parengta
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima prevencijg atsakingas 2027m. III- IV ketv., sri¢iy korupcijos bent viena
pasireiskimo tikimybe asmuo 2028m. II- IV ketv., pasireiskimo motyvuota
tikimybés korupcijos
vertinimas pasireiSkimo

tikimybés vertinimo
iSvada

2. Didinti vieSumg ir
skaidruma teikiant
vieSgsias paslaugas ir
priimant sprendimus,
kurti antikorupcing
kulttira

2.1. Sudaryti galimybe fiziniams ir Administracija Nuolat Sklandziai veikiantis Gauty praneSimy dél
juridiniams asmenims anonimiskai ir pranesimy del galimai korupcinio
neanonimiskai  pastu, el. pastu, galimai korupcinio  pobiidzio
telefonu, atvykus informuoti apie pobudzio nusikalstamos
darbuotojy  galimus  korupcinio nusikalstamos darbuotojy veikos
pobiidzio pazeidimus darbuotojy veikos  fiksavimas
priémimas,
uztikrinta korupcijos
prevencija bei
darbuotojy
atsakomybé
2.2. ISsamiai ir objektyviai Administracija Pagal poreikj Objektyvus Isanalizuoty
iSanalizuoti visuomenés praneSimus ar praneSimy ir praneSimy dél
jtarimus dél galimai nusikalstamos pagristy jtarimy dél | korupcinio pobuidzio
darbuotojy veikos korupcinio pobiidzio nusikalstamos
nusikalstamos darbuotojy veikos
veikos iStyrimas, vieSinimas




prielaidy atsirasti ir
plisti korupcijai

pasalinimas
2.3. Esant pagristiems jtarimams dé¢l Administracija Pagal poreikj Uzkirstas kelias PraneSimy
darbuotojy galimai ivykdyty korupcinio pobiidZio korupcinio pobiidzio
korupcinio pobudzio nusikalstamy nusikalstamoms nusikalstamas
veiky uztikrinti, kad bty veikoms atsirasti veikas tirian¢ioms
jgyvendinamos  teisés  pazeidéjy valstybés
teisinés atsakomybés principas institucijoms
skaiCius
2. Viesyjy pirkimy|2.1. Uztikrinti, kad tiekéjy Viesyjy pirkimy Nuolat Uztikrintas skaidrus Dokumentuoty
skaidrumo pasirinkimas biity pagristas organizatoriai ir objektyvus tiekéjy tiekéjy pasirinkimo
uztikrinimas objektyviais, nediskriminaciniais pasirinkimas. sprendimy dalis —
kriterijais, o pasirinkimo motyvai 100 %
dokumentuojami.
2.2, Uztikrinti, kad  techninés Pirkimy iniciatoriai ir Nuolat Sumazinta Patikrinty techniniy
specifikacijos biity rengiamos organizatoriai diskriminaciniy specifikacijy ir
laikantis  tiekéjy  lygiateisiSkumo, techniniy nustatyty
nediskriminavimo  ir  skaidrumo specifikacijy neatitikimy skaicius.
principy. rengimo rizika
2.3 Vykdyti vieSyjy pirkimy sutarCiy| UZ sutarciy vykdymg Nuolat Uztikrintas tinkamas | Patikrinty sutarciy,
jgyvendinimo  kontrolg, tikrinant atsakingi darbuotojai sutartiniy nustatyty ir paSalinty
prekiy, paslaugy ir darby atitikt] jsipareigojimy neatitikimy skaicius.
sutarties sglygoms. vykdymas.
2.4. Uztikrinti vieSyjy ir privaciy Direktorius, uz Nuolat Sumazinta interesy | Patikrinty interesy
interesy konflikty prevencija vieSyjy korupcijos prevencija konflikty rizika. deklaracijy skaicius,
pirkimy procedirose. atsakingas asmuo nustatyty ir paSalinty
neatitikimy skaicius.
3. Uztikrinti turto 3.1 Uztikrinti savalaike ir objektyviag Direktoriaus Kasmet UZztikrinta turto Atlikty

valdymo skaidruma

istaigos turto inventorizacija,
nustatyty neatitikimy registravima ir

pavaduotojas,
inventorizacijos

apskaitos kontrolé ir
sumazinta turto

inventorizacijy,
nustatyty ir pasalinty




ju pasalinimo kontrolg. komisija praradimo rizika. neatitikimy skaicius.
3.2. Utztikrinti, kad turto nuraSymas| Direktorius Nuolat Uztikrintas pagrjstas  Dokumentais
biuty vykdomas teisés akty nustatyta| Direktoriaus ir skaidrus turto pagristy turto
tvarka, dokumentuojant nuraSymo|pavaduotojas nuraSymas. nurasymo atvejy
pagrinda. Uz turto apskaita dalis — 100 %.
atsakingi darbuotojai,
nuraSymo komisija
3.3.  Uztikrinti  turto pardavimo Direktorius Pagal poreikj Uztikrintas vieSas ir | Teisés akty nustatyta
procediiry skaidrumg ir informacijos|Direktoriaus skaidrus turto tvarka paviesinty
apie  organizuojamus  aukcionus pavaduotojas, uz turto pardavimas. aukciony dalis — 100
viesinimg. pardavima atsakingi %.
darbuotojai
3.4. Vykdyti tarnybiniy transporto|Direktoriaus Nuolat Sumazinta jstaigos | Atlikty patikrinimy,
priemoniy, jrangos, mechanizmy ir|pavaduotojas turto naudojimo ne  nustatyty ir pasalinty
kito turto naudojimo kontrole pagal paskirtj rizika. pazeidimy skaicius.
3.4.Skelbti jstaigos biudzeto vykdymo Darbuotojas Nuolat Istaigos biudZeto Interneto svetaingje
ataskaitas. atsakingas uz jstaigos vykdymo ataskaitos 'www.dspu.lt kasmet
interneto svetainés kasmet publikuojamos
prieziiirg. publikuojamos jstaigos biudzeto
interneto svetaingje vykdymo ataskaitos,
www.dspu.lt. uztikrinamas
jstaigos veiklos
skaidrumas.
4. Didinti mokamy  |4.1.  Uztikrinti, kad  mokamos| Direktorius Nuolat Uztikrintas vienodas | Viesai paskelbty
paslaugy skaidrumg  paslaugos biuty teikiamos taikant| Direktoriaus ir skaidrus paslaugy | galiojanciy jkainiy
nustatyta tvarka patvirtintus jkainius, | pavaduotojas, uz kainy taikymas. dalis — 100 %.
o informacija apie juos buty vieSai paslaugy teikimg
prieinama atsakingi darbuotojai
4.2. Uztikrinti visy mokamy paslaugy| UZ paslaugy teikimg  Nuolat Uztikrinta mokamy  UZzregistruoty

uzsakymy registravimg, nurodant
uzsakyta paslauga, jos suteikimo datg

atsakingi darbuotojai

paslaugy apskaita ir
atsekamumas.

mokamy paslaugy
uzsakymy dalis —




ir taikyta jkainj.

100 %.

4.3. Periodiskai sutikrinti mokamy Uz finansing kontrole Kas ketvirt Uztikrinta suteikty ~ Ne maziau kaip 4
paslaugy uzsakymuy, suteikty paslaugy atsakingi darbuotojai paslaugy ir gauty sutikrinimai per
ir atsiskaitymo duomenis. pajamy atitiktis metus; nustatyty ir
pasalinty
neatitikimy skaicius.
5. Didinti kapiniy 5.1. Uztikrinti skaidry ir vienoda Direktorius, Nuolat Uztikrintas skaidrus, Gauty ir iSnagrinéty
priezitiros ir kapiniy priezitiros bei administravimo Direktoriaus vienodas ir teisés skundy skaicius(jei
administravimo paslaugy  teikima, vadovaujantis pavaduotojas, uz akty reikalavimus  tokiy bus). Ne reciau
skaidruma galiojanciais teisés aktais, uztikrinant kapiniy priezitira atitinkantis paslaugy kaip kartg per metus
informacijos prieinamumg atsakingi darbuotojai teikimas. perzitréta ir
visuomenei. prireikus atnaujinta
viesai skelbiama
informacija.
5.2. Uztikrinti, kad leidimai laidoti Uz laidojimo leidimy Nuolat Uztikrintas skaidrus 100 proc. iSduoty
bty iSduodami teisés akty nustatyta iSdavimg atsakingi ir atsekamas laidojimo leidimy
tvarka, o su iSduotais leidimais ir darbuotojai laidojimo leidimy  uzregistruoti
laidojimu susijusi informacija bty iSdavimo procesas, ,,CEMETIS*
jvedama ] elektroning  kapiniy sumazinta sistemoje. Kas
administravimo sistemg ,,CEMETIS®. piktnaudziavimo ketvirtj atlikta
rizika. leidimy registravimo
patikra.
6. Uztikrinti 6.1. Uztikrinti skaidrig ir objektyvig Programos Nuolat Uztikrintas skaidrus 100 proc. atrankos
Uzimtumo didinimo |UZimtumo  didinimo  programos koordinatorius, atvejo ir vienodas dalyviy  sprendimy
programos dalyviy atranka, vadovaujantis | vadybininkas atrankos procesas,  dokumentuoti ir
igyvendinimo patvirtintais atrankos kriterijais ir sumazinta pagristi nustatytais
skaidruma dokumentuojant priimtus sprendimu nepagrijsty kriterijais.
sprendimy rizika.
6.2. Vykdyti Uzimtumo didinimo Programos Kas ketvirtj UZztikrintas skaidrus, Atlikty lésy
programai skirty 1éSy panaudojimo koordinatorius, teisétas ir tikslingas panaudojimo
kontrole, uztikrinant jy naudojimg direktoriaus programos lésy patikrinimy,

patvirtintas ~ priemones  ir

pagal

pavaduotojas, uz

panaudojimas.

nustatyty ir pasalinty




finansavimo paskirtj.

finansing kontrole
atsakingi darbuotojai

neatitikimy skaicius

7. Ugdyti darbuotojy
motyvacija elgtis
sgziningai, skatinti
nepakantuma
korupcijos
apraiSkoms

7.1. Naujai jdarbinamus ir sugrizusius Personalo specialistas Pagal poreikj Ugdomas Supazindinimas su

po ilgos pertraukos | darba darbuotojy korupcijos

darbuotojus supazindinti su vykdoma nepakantumas prevencijos politika

korupcijos prevencijos politika korupcijos darbuotojy skaicius

apraiskoms

7.2. Nustatyti darbuotojy tolerancijos Uz korupcijos Karta per metus Ivertinamas Tolerancijos

korupcijai indeksa prevencijg atsakingas darbuotojy pozitiris i korupcijai indekso
asmuo, personalo korupcija nustatymas, tyrimo
specialistas rezultaty

pavieSinimas

3.3. Vykdyti darbuotojy antikorupcinj Uz korupcijos Susirinkimy metu, Ugdomas Vykdyty

Svietimg prevencijg atsakingas nuolatos esant darbuotojy susirinkimy skai¢ius
asmuo, personalo poreikiui nepakantumas ir juose dalyvavusiy
specialistas korupcijos darbuotojy skaicius

apraiskoms







