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DRUSKININKU SAVIVALDYBES PASLAUGU UKIO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés paslaugy tikio ( toliau - Istaiga) darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau - Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama jstaigos
pareigybiy struktiira, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamas, skiriamos
materialinés paSalpos, veiklos vertinimas bei kitus atvejus.

2. ApraSo tikslas - nustatyti bendrus, aiSkius ir skaidrius jstaigos darbuotojy darbo
apmokeéjimo principus, sukurti ir jtvirtinti teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkanc¢ia darbo
apmokeéjimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
uztikrinti vidinj teisinguma ir sudaryti saglygas efektyviam darbo uzmokescio biudzeto valdymui.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau - Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau - Darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymas), Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo". ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso ir
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema, iSdéstyta Siame Aprase, nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rpintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IISKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Alygio- pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.2.B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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5.3.C lygio- pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

5.4.D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Istaigos pareigybés skirstomos j grupes pagal $io apraso 1 prieds.

7. Darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskaiCiuojamas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io Apraso 2 priede nustatytais kriterijais.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Istaigoje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.1.veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

8.3.pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

8.4.darbo patirties - kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

8.5.Zinojimo ir ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktikg) bei papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy
turéjimas - pareigybei reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai.

9. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio Apraso 1 prieda,
atsizvelgiant j pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Sio ApraSo 8
punkte. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti maZesnis nei nustatytas
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede.

10. Naujai priimamam darbuotojui nustatomas konkretus pareiginés algos koeficientas i3
pareigybiy lygiy grupei nustatyto pareiginés algos intervalo nustatomas pagal Sio AprasSo | prieda,
atsizvelgiant | pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus §io Apraso 8
punkte.

11. Darbuotojo pareiginés algos koeficientai perzitrimi atsizvelgiant j pasikeitusias
darbo rinkos salygas bei pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus, nurodytus §io
Apraso 8 punkte, pakeiciami taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas §io
Apraso | priede:

11.1. grjzus i$ tiksliniy atostogy;

11.2. pasibaigus iSbandymo terminui.

12. Istaigos pareiginés algos koeficienty intervalai perzidirimi ir pakeic¢iami pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui.

13. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokejimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 50
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
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koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei jstaigos vadovui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

14. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

14.1. pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

14.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

14.3. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

15. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo
kriivi ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitlo skirti darbuotojui priemoka,
pateikdamas [staigos direktoriui motyvuotg tarnybinj pranesimg, kuriame turi biti konkreciai
nurodoma uz kokj papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima
sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming. Priemokos dyd;j nustato [staigos direktorius.

16. Kiekviena ApraSo 14.1 - 14.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 80 procenty. Nustatomy priemoky suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

17. Priemokos mokéjimo terminas gali baiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos
arba iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitreéti
laikotarpiu.

18. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja ar padidéja papildomo
darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

19. Priemokos skiriamos nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

20. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami, tiesioginio
vadovo sitilymu, Istaigos direktoriaus jsakymu Siomis skatinimo priemonémis:

20.1. padéka;

20.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj
igyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

20.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj
arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

20.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

20.5. kitais teisés aktais nustatytais atvejais.

20.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo | pareiginés
algos dydzio suma per metus.

21. Darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais - neskatinami.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA
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22. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, direktoriaus sprendimu:

22.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

22.2. gali biiti taikomos Apraso 20 punkte nustatytos skatinimo priemongs, arba

22.3. perkeliamas j aukStesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas, turinCiy pavaldziy
asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas.

23. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, jo teisiné¢ padétis
nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

24. Kai darbuotojo veikla jvertina kaip i$ dalies atitinkanti liikescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

25. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu, [staigos direktoriaus sprendimu:

25.1. darbuotojui gali biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesni negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

25.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj,
negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

25.3 Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

25. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy (toliau - MMA) dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

26. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
ry$i ir (ar) gyveno kartu, i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné¢ pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

27. Materialing paSalpa darbuotojams skiria Istaigos direktorius i$ biudzetinei jstaigai
skirty 1esy.



VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDIN] DARBA

28. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

29. Uzdarba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

30. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

31. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng - du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis,
uz vir§valandinj darba Svenciy naktj — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

32. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Apraso 30-33 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

33. Uz virSvalandinj darba, darbg poilsio, Svenciy diena darbuotojui apmokama, jei jis
tokj darbg dirba [staigos direktoriaus pavedimu.

IX SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbo apmoké¢jimo sistema perZitirima ir/ar kei¢iama, atsizvelgiant j teisés akty
pasikeitimus ne re¢iau kaip vieng kartg per kalendorinius metus.
35. SuSiuo aprasu visi darbuotojai supazindinami, pasiraSytinai.



Druskininky savivaldybés paslaugy
tkio darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI
Pareigybeés| Istaigos pareigybiuy Ipavadinimas Koeficienty
lygis intervalai
\% | Direktorius 1,35-4,04
A% Direktoriaus pavaduotojas 1,04-1,96
v Darby vadovas 0,83-1,86

|. Uzimtumo didinimo programos priemoniy

[koordinatorius ir atvejo vadybininkas

m 2. Personalo specialistas 0,73-1,7

3. Vyresnysis specialistas-sgskaitybininkas

|. Sunkiasvoriy ir krovininiy transporto priemoniy|
vairuotojas
. Ukio skyriaus darbuotojas

Ukio skyriaus darbuotojas- traktorininkas

[

I Motorinio pjiiklo operatorius 0,71-1,46

Elektrikas

2

3

4

5. Aerodromo technikas
6

7

8. Stalius/tekinimo stakliy operatorius
0

Stalius

1 0. Kapiniy prizitirétojas

svr—

12. Valytojas

| Kiemsargis 1 MMA




Druskininky savivaldybés paslaugy
iikio darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

I. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

» atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / pasikartojancias uzduotis ir (ar)
vykdo rutinines / pasikartojancias technines funkcijas/ darbus veikdamas pagal apibréztas
procediiras bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSmingg jtakg Istaigos veiklai ir
(ar) rezultatams;

* atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uZduotis - tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metods, teisés
akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties
uzduotis - tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

* atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis - tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis - tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir
uz jstaigos riby.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus, apraSymas:

» atsakomybés lygis Zemas - darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys dazniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus);

 atsakomybeés lygis vidutinis - darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti/ uzduociai atlikti;

 atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj - darbuotojo sprendimai susij¢ su darbo
organizavimu uztikrinant jstaigos veikly vykdymg pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo
pavedimg. Veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti;

 atsakomybeés lygis aukstas - darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinima konkrecioje
veiklos srityje (-se), priima tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje
veiklos srityje (-se) visumos rezultatg.

3. Darbo patirties veiklos srityje / vadovaujamo darbo patirties Kkriterijaus
apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visg darbing karjera visy riiSiy jimonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba.



DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJENADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
VI Ne maziau nei 5 metai vadovaujamo darbo patirtis.
A% Ne maziau nei 3 metai vadovaujamo darbo patirtis.
v Ne maziau nei 3 metai darbo patirties veiklos srityje (-se).
11} 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se).
I 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se).
1 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama.
4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo bei papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms

pareigoms gebéjimy turéjimas - pareigybei reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai:

Kriterijus, apibréZiantis, tai kg uzimant pareigybe biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity
atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika)
bei kokius papildomus jgiidzius / pazyméjimus / leidimus turéti, kad pareigybei priskirtos

funkcijos biity atliktos sékmingai.




